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これからのワークプレイスに必要な３+１の視点

その日の仕事や気分に

合わせて主体的に働く

場所を選べるよう、選択

肢を設ける。

Autonomy
自律性

リアルなコミュニケー

ションを創出し、感情を

共有する場を持つこと

で、一体感を深める。

感情

Emotion

社員が成長できる研修の

場や、企業文化を体現す

るスペースなど自社に誇

りを持てる環境を作る。

共通概念

Culture

どんな状況下でも、最高

の成果を実現する新し

い働き方へ。

成果

Performance

Home

Satellite Office

Office
Station

Cafe
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START START

Desk：SOLISTE，Chair：CYNARA VIVANT

Shared Space

自分の時間を大切にして働く
HOME
作業時の姿勢を科学して設計されたデスクやチェアで、家での作業効率を向上
させる空間づくりをサポート。働き方の多様化とともに増えてきた在宅ワークの時
間を、ハード面から強化していきます。

オフィス以外も使って働く
AROUND PLACE
空港、駅、シェアオフィス、コワーキングスペースなど、いつどこにいても最高の
パフォーマンスを発揮できる環境を整え、オフィス以外の場所での新しい働き方
を実現します。

ContessaⅡ

Satellite Office Shared Office

AirportCoworking Space
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START

TELECUBE Bresta

Lives Personal Table&Chairdrape

STARTBASE
オフィスは毎日通う場所から、目的に応じて向かう場所へ。日々の執務の中心となる
エリアでは、個人作業はもちろん、必要があれば周りに声をかけたり、ちょっとした
相談も。快適で利用しやすい「通いたくなる」環境を作ります。 

没頭し専念する
CONCENTRATION
速さや正確性が求められる作業をしたい時や、誰にも邪魔されずじっくり考えに専念
したい時に。高い遮音性を備えた空間では、機密情報や個人情報に関わる相談も
安心して行うことができます。 

Lives Collaboration Sofa

SOLISTE,mode

Lives Swift,Lives Work Chair

Lives Work Table,CYNARA

個人業務の中心地
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STARTSTART

Plan

Develop

Test

アジャイルに働くためのサイクル

健康的に働く
PARK WORK
社員が思い思いに過ごすユニークな〈パーク〉が、企業独自の文化を醸成。また、
社員の健康管理を戦略的に実践する「健康経営」の発想に基づき、健康につながる
“7つの行動”を促進します。

体を動かす

適切な
食行動をとる

健康意識を
高める

清潔にする

休憩・
気分転換する

コミュニケーション
する

快適性を
感じる

健康を保持・増進する7つの行動

チーム作業を加速させる
AGILE
移動性に優れたテーブルやチェア、ホワイトボードなどを活用し、いつでもどこでも
ディスカッションが可能に。対面ならではのスピーディーかつ熱量のある議論が生
まれる空間を創出します。

効率的に創造的な成果を生み出すためには
3つのプロセスをすばやく回すことが重要です。

「アジャイルな働き方」

健康を保持・増進する7つの行動を誘発するこ
とで、ワーカーのパフォーマンスを最大限に発
揮できるオフィスのことを言います。

「健康経営オフィスとは」
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START START

社員の成長につながる研修やセミナーの場を居心地よく整え、積極的に開催する機
会を設けることで、自社への誇りや働きがいを実感できる瞬間が増えていきます。

社員が集い、成長する場
PRESENTATION

Open t ype

Closed t ype

チームの拠り処
BUSHITSU
メンバーが気軽に交流できる“BUSHITSU”。オンラインでのやりとりが増えている
今の時代において、チームの絆を再確認し、感情を共有する場に。チームの目指す
姿に合わせたオリジナリティ溢れる空間づくりで、より強い仲間意識を育みます。

dock

Mammet

Bresta

Lives Pouf
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世界各国の権威ある賞を多数受賞しています。

AWARD

詳しくはホームページへ
http://www.okamura.co.jp/company/products/award/

オカムラのものづくりに対する取り組みと姿勢は高く評価され、
国内外で17種 666件のデザインアワードを受賞しています。

・総受賞数543件
・54年連続受賞

Finora SOLISTE

Marca drape

「オカムラのものづくり」がよくわかる分散化するワークプレイスの構築とマネジメントを支援

Work x D対応製品とサービスを順次拡大していきます。
詳しくはホームページへ
https://www.okamura.co.jp/solut ions/office/workxd/

詳しくはホームページへ
https://www.okamura.co.jp/company/products/makewith/

これまで以上に便利な「働き方のデジタル化」を実現する、「はたらく」
のデジタルトランスフォーメーションサービスです。あらゆる空間・
モノ・データをデジタル化によってコネクトします。

働き方やオフィス環境が変化しても、心に響く家具を生み出しつづける。
開発者たちの、強いこだわり、新しいことへの挑戦。技術者たちの、
テクノロジーへの探求心、細部の風合いや完成度を高める技術力。
オカムラのものづくりの真髄をご紹介します。
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日々の研究・調査結果やさまざまなプロジェクト
の成果報告をレポートとして発行しています。

OKAMURA’S  ACTION 新しい働き方と働く場をご提案するために。
オカムラは働き方のコンセプトからオフィスづくりまで、情報発信を進めていきます。

ダウンロードはこちら
https://www.workplace.okamura.co.jp/solutions/download/new_normal_workplace_principle.html

ダウンロードはこちら
https://www.okamura.co.jp/company/sustainability/report/

詳しくはホームページへ
https://workmill.jp/research.html

詳しくはホームページへ
http://www.okamura.co.jp/company/wil-be/

新しい働き方を生み出すオフィスをご提案し続けるために。
オカムラは、全力をあげて“働き方改革”に取り組んでいます。

新型コロナウイルス感染症によって変化したこれからの働き方を考え
るための「New Norma l  11：これからの働き方を考える10+1の視点」
を導き出し、そのなかでもニューノーマルで特に重要となる3+1の視点
について詳しく紹介しています。

ニューノーマルでは、働き方や働く場所の選択肢はひとつではありません。
さまざまな状況を見据えながら、“自律的”に働きやすい環境が求めら
れていきます。ISSUE0 2では“はたらき方のニューノーマル”について
特集します。

WiL-BEとは、Work i n  L i f eを自らデザインし、自身が思い描くLi fe
を実現できる会社へとドライブしていく活動です。WiL - BEを通じて
Work i n  L i f eを実現できる会社をめざすことで、働き甲斐を追求し向
上させていきます。

オカムラグループは、ステークホルダーの皆様からの期待や社会の要
請に対し、グループ一体となって応えていくために、「人が集う場の創
造」「従業員の働きがいの追求」「地球環境への取り組み」「責任ある企
業活動」の4つの観点から取り組みを推進しています。

ニューノーマルの
ワークプレイスを考える指針

“はたらき方のニューノーマル”
ENTERING THE NEW NORMAL ERA

オカムラの働き方改革

オカムラグループのサステナビリティ

Work i n  L i f eとは、仕事も家族や友人、趣味、休み、健康、学びなどと
同じように、自分の人生の中の一つとして捉えましょうという考え方です。
自分らしい生き方を想像し、自分らしい働き方を考えること、それが
Work i n  L i f eなのです。
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