
ダイバーシティ＆インクルージョン方針
オカムラでは、ダイバーシティ&インクルージョン（D&I）を、年齢、性別、障がい、国籍などの
外面の属性や、ライフスタイル、職歴、価値観などの内面の属性にかかわらず、それぞれの個を
尊重し、認めあい、活かしあうことと定義します。さらなる企業の成長に向け、ダイバーシティの
推進を経営戦略と捉え、全社にD&Iの理解浸透を図り、多様な能力を発揮できる風土形成と、
私たち一人ひとりがいきいきと働くことができる「Work in Life」を実現し、豊かな発想と確かな
品質で社会に貢献していきます。

 （2020年6月制定）

D&Iの浸透

意識改革、ワークショッ
プ、啓蒙活動、広報、
e-ラーニング

多様な人財の
活躍支援

育児・介護・治療との
両立支援、多様な働き
方の浸透

女性活躍推進

管理職の育成、リー
ダー研修、キャリア支
援、交流会

1.一人ひとりが自身の目指す姿を描き続け
2.あらゆる状況の中でも自分なりの成長を常に意識し
3.仲間とともに、組織の発展にさまざまな形で貢献している

目指す姿
（意識・人・組織・風土・思いやりをソダテル）

ダイバーシティ＆
インクルージョン宣言

私たちが関わるすべての人と、
それぞれの違いや個性を認めあい、活かしあいます。

一人ひとりの強みを存分に発揮し、
いきいきと働けるオカムラを創ります。
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